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DALLA REDAZIONE

7144/20 - Con il prossimo numero la Newsletter dibdita compie 20 anni

Con il prossimo numero di gennaio/febbraio 202ddatra Newsletter compie 20 anni di attivita.
Festeggeremo il compleanno con un numero speadlieato alle notizie locali piu rilevanti di
guesto ultimo ventennio e con alcuni contributtldi ha seguito la nostra attivita e/o ha collabmrat
alla redazione. Continueremo il nostro lavoro cahituale spola tra Bologna e realta nazionale, tra
persone con disabilita e operatori, tra assister@atura, tra soldi e servizi, tra associazioni e
amministrazione pubblica, tra primi piani e panarperché condividiamo che.in un mondo dove
tutto € disponibile, cioe potenzialmente integral una rete e utilizzabile per costruire sigratic
siamo definiti molto piu dalla cura con cui scegfia di mettere in relazione le cose, piuttosto che
dalle cose che produciamo. Oggi siamo cio che cihianeo (L.Rosajl’

A BOLOGNA

7145/20 - “Tecnologie digitali per la comunita frgile”. HANDImatica 2020 edizione online

E il tema al quale Fondazione ASPHI Onlus dediadoldicesima edizione di HANDImatica che si
svolge on line dal 26 al 28 novembre. In un cootesi quale le persone con disabilita e fragilita
hanno subito le forti conseguenze dell’emergenadasa del Covid-19, ASPHI riparte dai suoi 40
anni di esperienza raccontando e promuovendo mereorsi di inclusione e cura, attraverso
I'utilizzo consapevole delle tecnologie digitalietlizione 2020 di HANDImatica tiene in
considerazione il momento attuale quindi e si tiasf in evento online accessibile.

Leggi nel nostro sito

http://www.comune.bologna.it/sportellosociale/n@i2731/103514

7146/20 - Pubblicato il Rapporto sul percorso partgpato “Bologna Oltre le Barriere”

In attesa del verdetto della giuria sull’esito dehtest Access City Award, al quale la citta di
Bologna é candidata per I'anno 2021, e stato poatdiil Rapporto sul percorso partecipato
“Bologna Oltre le Barriere”, realizzato da Fondamdnnovazione Urbana in collaborazione con il
Comune di Bologna. Il rapporto illustra il percorpoomosso dal Comune di Bologna, realizzato
per sensibilizzare la popolazione sulle tematiaiBatcessibilita in citta. Leggi nel nostro sito
http://www.comune.bologna.it/sportellosociale/nmi2731/103461




7147/20 - Biblioteche del Comune di Bologna, dalribvembre e partito il nuovo servizio di
prestito a domicilio

| lettori e le lettrici possono contattare la bilidica comunale piu vicina e ricevere gratuitamente
direttamente a casa propria il libro desideratéreCi libri, si potranno ricevere anche cd, dvd e
periodici arretrati (non i quotidiani). Anche itirb del materiale in prestito, una volta scadssra
a cura delle biblioteche. Leggi nel nostro sito
http://www.comune.bologna.it/sportellosociale/nmi2731/103576

AGEVOLAZIONI E CONTRIBUTI

7148/20 - Reddito di emergenza Covid-19: proroghermiove domande anche per novembre e
dicembre

LINPS, con il messaggio n. 4247 del 12 novembr2@@lustra la disciplina introdotta dal decreto
Ristori, relativamente alle ulteriori due mensilitdl Reddito di Emergenza per i mesi di novembre
2020 e dicembre 2020. Ai soli nuclei familiari giéneficiari del Rem D.L. 104 e riconosciuta
I'erogazione d'ufficio di due ulteriori mensilitgger il mese di novembre 2020 e dicembre 2020,
senza che sia necessaria la presentazione di doavanda. Leggi nel nostro sito
http://www.comune.bologna.it/sportellosociale/nmi2731/103548

7149/20 - Assegno al nucleo numeroso, le domandela con la App Bologna Welfare
L'assegno per il nucleo familiare con almeno tgé fhinori ora pud essere richiesto anche dal
proprio smartphone tramite la App Bologna Welf&esta attiva anche la consueta modalita di
presentazione della domanda attraverso i servimedel sito del Comune di Bologna. L'assegno
si rivolge alle famiglie con almeno tre figli a e un Isee del nucleo familiare inferiore o [@ari
euro 8.788,99. La domanda va presentata entroge8haio 2021. Leggi nel nostro sito
http://www.comune.bologna.it/sportellosociale/nmi2731/103057

7150/20 - Assegno di maternita, dal 10 novembre tlbmanda si fa online sul sito del Comune
Cambia la procedura per richiedere I'assegno demig, il contributo economico per le mamme
che non ricevono l'indennita di maternita (o cloevono un'indennita inferiore all'importo
dell'assegno). Dallo scorso 10 novembre si pudtirfeesentare domanda esclusivamente online,
compilando il form sul sito del Comune di BologR&r presentare domanda e necessario essere in
possesso di credenziali di identita digitale SPIfletle credenziali FedERa ad alta affidadibilita.
Leggi nel nostro sitchttp://www.comune.bologna.it/sportellosociale/n@i2731/103479

7151/20 - Aggiornamenti in tema di Assegno unico p# figlio previsto dal Family act

Due gli snodi salienti nell'ultimo periodo perdlitdel provvedimento che dovrebbe andare a regime
a partire dall'estate 2021: il passaggio al Sepatd'approvazione definitiva e I'inserimento della
misura nella prossima legge finanziaria. Ve ne di@onto con quattro contributi disponibili in rete.
Leggi tutto nel nostro sitdttp://www.comune.bologna.it/sportellosociale/n@i2731/103575

PENSIONI E INVALIDITA' CIVILE

7152/20 - Incremento di una parte delle pensioni dinvalidita. Una seconda comunicazione di
INPS fornisce ulteriori precisazioni

Come vi abbiamo gia informato INPS ha emanatoe@dgttembre la circolare applicativa circa la
maggiorazione economica per i titolari di pensidnmabilita "assistenziale” o di pensione di
inabilita "previdenziale" gia prima del compimentel sessantesimo anno di eta e dopo i diciotto
anni, sempre che siano rispettati precisi limididieuali. Con il Messaggio 3960 del 28 ottobre



I'lstituto conferma che la maggiorazione agli indactivili totali, ciechi assoluti e sordi titoladi
pensione e riconosciuta d’ufficio, senza neceshitdcuna domanda. INPS precisa che “I'aumento
per gli aventi diritto sara corrisposto con le miiasdi novembre e dicembre 2020, con le quali
saranno messe in pagamento anche le competenizatarda luglio 2020”.

Leggi nel nostro sito

http://www.comune.bologna.it/sportellosociale/n@i2731/103254

7153/20 - INPS. XIX Rapporto annuale (dati del 2013dito ottobre 2020)

Il sito INPS mette a disposizione vari documerttnanti il 19° Rapporto annuale (testo integrale,
appendici statistiche, video, testi degli interver@irca l'invalidita civile le cifre piu signifiative
sono: 3,233mlIn le prestazioni erogate di cui il46,a uomini e 59,9% a donne; le indennita di
accompagnamento sono 1,869min; le pensioni dilitekinv.100%) 531mila; gli assegni di
assistenza (inv.parziali) 385mila; le indennitdrdgquenza a minori 174mila. Le altre tipologie di
prestazioni sono tutte attorno a percentuali délidlpoco piu.

Leggi nel sito di INPShttps://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.asp&Ridir=54273

7154/20 - QR - Code e verbali di invalidita: luci @mbre

In queste settimane INPS ha rilasciato una nuonaidnalita del propri servizi online. Si tratta

della disponibilitd del QR - Code per i verbalimivalidita civile e di handicap (legge 104/1992).
Questa opportunita é stata presentata da alcuiatetesda alcuni commentatori in maniera enfatica,
spesso sovradimensionata, finendo per fornire ntoguiuttosto distorto di questa pur nuova
opportunita che usa una soluzione informatica oxuoasolidata e diffusa, quella appunto del QR-
Code. Leggi su Handilex.org
http://www.handylex.org/news/2020/11/19/gr-codeegbali-di-invalidita-luci-e-ombre

7155/20 - Inps: emergenza arretrato visite invalida civile causa Covid

"Un’emergenza da affrontare con coraggio ed urderz#allarme lanciato dal Consiglio
d’Indirizzo e Vigilanza dell'lInps (CIV) secondo cdii sono oltre un milione di cittadini in attesa
della prima visita, propedeutica al riconoscimetad'invalidita civile.

Il totale delle domande in attesa della prima aisitdi 1.187.045. Di queste 264.114 sono presso
I'Inps e 922.931 presso le Asl per le Regioni mogonvenzione. | cittadini in attesa della visita
all'Inps per la revisione sono, invece, 408.912cbaclusione del tortuoso percorso avviene
mediamente in 120 giorni, con punte in negativoltte 167 giorni. Leggi nel sito di INCA
https://www.inca.it/notizie/754-civ-inps-emergenmnaalidita-civile.html?pagina=7

7156/20 - Pensione invalidita ai soli residenti itialia

La pensione di invalidita civile spetta solo ai penati residenti in Italia, a causa della
inesportabilita delle prestazioni non aventi caraticontributivo, erogabili esclusivamente nello
Stato Membro dove i soggetti interessati risiedamottemperanza dell’art. 10-bis, comma 1, del
Regolamento CEE n. 1247/1992 (cfr.: Corte di Caesaz sezione Lavoro, Ordinanza n.
21901/2018).

Leggi su Pmi.ihttps://bit.ly/365E|bj

PERMESSI 104

7157/20 - Permessi 104: precisazioni su scopo dimto tra lavoratore con disabilta e

famigliari. Il caso delle ferie

| permessi |g.104 sono accordati sia ai lavoratisabili che ai familiari. Quanto ai familiari la
legge stabilisce che, seppure 'uso del permessainbiede un’assistenza continuativa ed
esclusiva, & necessario che lo stesso non vengaataeper finalita diverse da quelle previste alall
norma (l'assistenza). Chi ha ricevuto il riconosaimo della “legge 104” puo invece usare i giorni



di permesso per riposarsi. | permessi hanno, infatbiettivo di garantirne «una piu agevole
integrazione familiare e sociale», la loro fruizoiunque «non deve essere necessariamente diretta
alle esigenze di cura» (Corte di Cassazione, seaten20243/2020)

Leggi tutto su laleggepertutti.it
https://www.laleggepertutti.it/432586_permessi-i&sformabili-in-ferie

Scarica la sentenza della Corte di cassazitips://bit.ly/3nVhygi

DOPO DI NOI, CAREGIVER

7158/20 - Come superare le difficolta attuative diel legge 112/2016. Una proposta di
co/progettazione

Questo e un lavoro/proposta scaturito dalla net@gedssuperare le difficolta attuative della Legge
112/2016 e offrire un aiuto per arrivare ad un ecete condiviso “Durante/Dopo di noi” nella
propria Regione. Per questo la proposta e rivoltdta le Associazioni, al Terzo Settore, al
Volontariato, agli Operatori dei Servizi Pubblicnen, a tutte le persone che vogliano migliorare il
bene-essere delle persone con disabilita e sostenpartecipazione per concretizzare nel proprio
territorio un welfare di prossimita e generativormmetodo per una produzione operativa unitaria.
Leggi su Grusol.ihttp://www.grusol.it/aprilnformazioniN.asp?id=7169

7159/20 - Fondo per i caregiver familiari: intesa @l decreto di riparto

Nell'ultimo periodo si € parlato di ipotetiche nwmisure di sostegno per i caregiver familiari.
Facciamo subito chiarezza su un punto: nessunasizmpne fissa al momento nuovi diritti
soggettivi per i caregiver familiari, tantomenanditura previdenziale o legata a prepensionamenti.
Ma allora da dove proviene questa rinnovata agpetfall 16 ottobre la Conferenza Unificata
(Stato, regioni, autonomie locali) ha espressorpdea/orevole a uno schema di decreto di riparto
del “Fondo caregiver” (68 min)

Leggi tutto su handylex.ofgttps://bit.ly/2KDUMLp

POLITICHE, SERVIZI E PROFESSIONI SOCIALI

7160/20 - Disabilita, si e riunito I'Osservatorio azionale

E stato il presidente del Consiglio Conte a presiegersonalmente la riunione dell'Osservatorio
nazionale sulla condizione delle persone con disalsivolta nel mese di ottobre. “E la prima volta
che un Presidente del Consiglio presiede l'incontsottolinea Vincenzo Falabella, presidente della
Fish — Una presenza non formale, ma attenta e demipe grazie anche agli incontri e ai confronti
che ci sono stati tra le nostre federazioni eehper durante il lockdown. Leggi nel nostro sito
http://www.comune.bologna.it/sportellosociale/nmi2731/103211

7161/20 - Legge 328/2000 e politiche per le persaran disabilita. A che punto siamo?

L'8 novembre di 20 anni fa il Parlamento Italiampeovava la Legge 328 intitolata “Legge quadro
per la realizzazione del sistema integrato di u@eti e servizi sociali”. Nelle cronache di quei
giorni la conclusione del lunghissimo iter dellagbe venne salutata come 'avvento di una nuova
concezione dell'assistenza sociale che ribaltaancetti definiti dalla precedente Legge
sull’assistenza sociale, risalente addiritturaegab$o scorso
https://welforum.it/legge-328-2000-e-politiche-gefpersone-con-disabilita/

7162/20 - 1l "Decreto Ristori Bis" e le misure di hteresse per la disabilita

Pubblicato lo scorso 9 novembre, in Gazzetta UHleiil cosiddetto “Decreto Ristori Bis” (Decreto
Legge 149/20) contiene — come segnala il ServiandyLex.org in un approfondimento di cui
suggeriamo la consultazione - due disposiziomidresse per le famiglie con minori o con persone



con disabilita, provvedimenti riguardanti i congstiiaordinari (articolo 13) e il “Bonus Baby
Sitting” (articolo 14). Leggi su Superando
http://www.superando.it/2020/11/10/il-decreto-ristois-e-le-misure-di-interesse-per-la-disabilita/

DISABILITA', SERVIZI, EMERGENZA CORONAVIRUS

7163/20 - Piano Nazionale di Recupero e Resilienta proposte congiunte di FAND e FISH

In questo periodo il Governo sta mettendo a pureano Nazionale di Ripresa e Resilienza, per
fronteggiare la crisi provocata dalla Pandemiaala proposito FAND e FISH hanno avanzato
proposte concrete e operative per integrare qagloRprima che sia presentato alla Commissione
Europea: esso deve includere i diritti delle peesoon disabilita, applicando la Convenzione ONU.
| principi su cui basare le azioni devono coniudargolitiche, proprio per affrontare le criticita
emerse nel periodo piu acuto del COVID-19 e costruha modalita migliore di tutelare i diritti
delle persone con disabilita e dei loro familiheggi su Aipd.it
https://www.aipd.it/site/piano-nazionale-di-recuperresilienza-le-proposte-congiunte-di-fand-effish

7164/20 - La fragilita come vaccino comunitario. limpatto della pandemia sul mondo dei
servizi per le persone con disabilita

Il virus rappresenta molte cose. Ha causato evemibili, portando dolore e lutto. Rappresenta
pero anche uno “stress-test” per la rete dei sedeizquali ha rivelato fragilita e punti di forzei;
ha detto quali assetti organizzativi e quali legaomunitari preesistenti alla pandemia sono
maggiormente funzionali alla tenuta della coesimo@ale. Leggi su scambi di prospettive
https://scambi.prospettivesocialiesanitarie.itfgflita-come-vaccino-comunitario/#more-5471

7165/20 - L'impatto del COVID-19 sui diritti delle persone con disabilita

Le persone con disabilita hanno vissuto e contiawasperimentare situazioni di disagio, fatica,
discriminazione e una esposizione al rischio di@gio, maggiori del resto della popolazione.
Inoltre, il diritto alla salute, il diritto al lavo, il diritto a vivere in ambienti protetti, il dito ad

avere protezione dalla violenza e il diritto di edzione sono stati tutti altamente compromessi. Per
far fronte a questa situazione € necessario cHatajii e le parti interessate si adoperino metteémdo
atto le linee guida e le azioni chiave evidenzaztie Nazioni Unite. (Contrbuto di Sofia

Lissandron, studentessa della laurea magistralduman Rights and Multi-level Governance”

presso Universita di Padova). Leggi su Unipd.it
https://unipd-centrodirittiumani.it/it/schede/Limpadel-COVID-19-sui-diritti-delle-persone-con-dishta/457

7166/20- Coronavirus e disabilita nella fase 3: doamde e risposte

| sito governativo dell’Ufficio per le politiche ifavore delle persone con disabilita offre unargao
informativa preziosa sulle ultime novita in cammemativo. In particolare, la pagina web dedicata
alle FAQ sulla pandemia causata dal virus Sars-Ze@\tostantemente aggiornata in base alla
pubblicazione dei provvedimenti a livello nazion@Dgpcm, Decreti Legge, Ordinanze Ministeriali).
Per le norme locali occorre riferirsi ai siti deRegioni, delle Province Autonome e dei Comuni.

Consulta le FAQ nel sito dell'Ufficio per le potiie in favore delle persone con disabilita
http://disabilita.governo.it/it/notizie/covid-19-dmnde-frequenti-sulle-misure-per-le-persone-coafdiga/

SANITA E SALUTE

7167/20 - La nuova edizione dell'lCF, che ha cambiail modo di pensare alla disabilita
A diciannove anni dalla prima e dopo due aggiorngmeelle scorse settimane I'Organizzazione
Mondiale della Sanita ha pubblicato la secondai@dkézdell'ICF, la Classificazione Internazionale



del Funzionamento, della Disabilita e della Salotdla quale é confluita anche la versione per
bambini/e e ragazzi/e, approvata nel 2007. La rmoéizmportante, perché e stato proprio I'ICF, nel
2001, a mettere a fuoco la relazione fra la condeisalute e I'ambiente, cambiando il modo stesso
di pensare al funzionamento e alla disabilita. LeggRetecaad.it

http://www.retecaad.it/news/1147

DIRITTI E PARI OPPORTUNITA

7168/20 - Gli esperti delle Nazioni Unite lancianana guida innovativa sull'accesso alla
giustizia per le persone con disabilita

| tre organismi delle Nazioni Unite che si occupaeodiritti delle persone con disabilita si sono
uniti per emanare le prime linee guida per aiut&®aesi ad attuare gli obblighi esistenti per
garantire un accesso effettivo alla giustizia pgrdrsone con disabilita. "Le linee guida risporedon
alle sfide che le persone con disabilita affrontaalbaccesso alla giustizia su base di uguaglianza
con gli altri", ha detto Catalina Devandas, retsrspeciale delle Nazioni Unite sui diritti delle
persone con disabilita. Leggi su Unipips://bit.ly/3m5DHle

7169/20 - La multidiscriminazione delle donne conigabilita

Kit informativo rivolto a donne con disabilita, faglie, associazioni, operatrici e operatori di
settore curato da Simona Lancioni per la Federaziafiana superamento dell'handicap.
Leggi su Fishonlus.it
https://www.fishonlus.it/progetti/multidiscriminame/azioni/files/kit_informativo_donne.pdf

7170/20 - Disabilita: la discriminazione non si soma, si moltiplica. Formazione a distanza
"Disabilita: la discriminazione non si somma, siltiptica. Azioni e strumenti innovativi per
riconoscere e contrastare le discriminazioni midtip un progetto della Federazione lItaliana per il
Superamento dell’Handicap (FISH), riconosciuto meeole di finanziamento dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali attraverso lo sfiec Fondo per il finanziamento di progetti e
attivita di interesse generale nel terzo settdqgrogetto offre gratuitamente due percorsi di
formazione a distanza (La violenza nei confrontiedéonne con disabilita; La persona con
disabilita diventa anziana) rivolti sia ad operasarciali e altri professionisti dei servizi pulible
privati, sia a leader e quadri associativi. Leggisito della Fish
https://www.fishonlus.it/progetti/multidiscriminame/azioni/#seminari

7171/20 - Un reportage a puntate su sessualta eabdita sul sito de L'Espresso

Sex 1. Valentine aka Fluida Wolf. Postporno, comgati e immaginari da scoprire.

Leggi tuttohttps://bit.ly/3labNJT

Sex 2. Tiziana Luxardo. Una cosa di testa merasglnente di testa.

Leggi tuttohttps://bit.ly/3m3wDvs

Sex 3. Sesso e disabilitd secondo Fabrizio Quidtian Lovegiver. Un approccio non
convenzionale. Leggi tuttiottps://bit.ly/3m5EN6w

La pagina del blog nel sito de L'Espresso con cor@ributi https://espresso.repubblica.it/blog

SCUOLA

7172/20 - Dibattito scuola 1. E vera inclusione smke serve concretamente alla crescita
esistenziale

«La burocrazia, le procedure stanno prendend@ilswento, mentre le persone passano sullo
sfondo», scrive tra I'altro Giovanni Maffullo, e gadando in particolare alle scuole superiori, oltre



a soffermarsi sull’«“ipocrisia” del volere in clasa tutti i costi la persona con disabilita» easull
totale mancanza di formazione sull'inclusione, dagdi dirigenti e docenti, ritiene
«indispensabile che un supporto e un sostegnof&meagli alunni con disabilita debba essere
concretamente al servizio della loro crescita es@tle e non solo dell'acquisizione di
apprendimenti formali». Leggi su Superando.it
https://www.superando.it/2020/11/18/e-vera-inclasisolo-se-serve-concretamente-alla-crescita-
esistenziale/

7173/20 - Dibattito scuola 2: L'imperdonabile asseza di formazione iniziale sulle didattiche
inclusive

«Concordo con quanto scritto da Giovanni Maffullogsieste stesse pagine — scrive Salvatore
Nocera — circa 'imperdonabile assenza di formazimiziale di tutti i docenti di scuola secondaria
sulle didattiche inclusive e addirittura sulla dida pura e semplice». E sui docenti di sostegno
aggiunge che «devono laurearsi in Scienze dellm&nione, ma specializzarsi nelle didattiche
inclusive, proprio per essere di sostegno ai chllegrricolari nelle modalita di insegnamento delle
discipline anche agli alunni con disabilita, cheasalunni di tutti i docenti».

Leggi su Superando.it
https://www.superando.it/2020/11/19/limperdonakigsenza-di-formazione-iniziale-sulle-
didattiche-inclusive/

7174/20- Gli "alunni fragili" e le nuove misure riguardanti la scuola

Un chiarimento sul concetto di “alunni fragili”, elaveva suscitato dubbi e perplessita nell’estate
scorsa, e altre nuove misure sulla scuola, rigudirga via la nomina di personale aggiuntivo, la
sospensione di viaggi d’istruzione e di uscite tlidiae, oltre all’eventuale possibilita di derogate
tetto massimo di alunni in una classe in cui vingialunni con disabilita: sono contenute nei piu
recenti provvedimenti adottati dal Ministero dedthuzione e anche nel Decreto del Presidente del
Consiglio del 13 ottobre, di cui si occupa I'Ossdorio Scolastico dell’AIPD.

Leggi su Superando.it
http://www.superando.it/2020/10/19/gli-alunni-frigs-le-nuove-misure-riguardanti-la-scuola/

7175/20 - Studenti disabili, a casa o in classeilemma raccontato dai genitori

L'ultimo Dpcm, pur estendendo al 100% la didatiadistanza nelle superiori, garantisce agli
studenti con disabilita la possibilita di andargcaola. In molti casi, questo significa stare daiso
classe, con i compagni a distanza e il docenteslegno accanto. Cosa sceglieranno le famiglie?
“Una decisione sofferta: mia figlia sta continuaradbandare”. “Questa non € scuola, la tengo a
casa”. Leggi su Redattoresociale.it
https://www.redattoresociale.it/article/notiziastuidenti_disabili_a casa_o_in_classe_il_dilemma__
raccontato_dai_genitori?UA-11580724-2

7176/20 - In classe, ma con i compagni: la nota deinistero per garantire l'inclusione

Non solo la frequenza: agli studenti con disabdiéde essere assicurata anche l'inclusione. Ovvero,
un gruppo di compagni con stare in classe, anchedpula didattica e a distanza al 100%. Lo ha
rimarcato ieri sera il ministero dell'Istruzione,una nota inviata ai dirigenti scolastici in codlica

e chiarisce le modalita di applicazione del DecdetbPresidente del Consiglio dei Ministri firmato
lo scorso 3 novembre. La nota ricomprende indicazibe vanno dalla didattica digitale integrata,
alla scuola in carcere e in ospedale, alla frecaeiegli alunni con disabilita e dei figli del

personale sanitario.

Leggi su redattoresociale
https://www.redattoresociale.it/article/notiziaro/classe_ma_con_i_compagni_la_nota_del_minist
ero_per_garantire_|_inclusione?UA-11580724-2

Legqi il testo della nota ministeriale

http://www.grusol.it/aprilnformazioniN.asp?id=7236




LAVORO

7177/20 - Anche "ValueAble" nella guida europea sié discriminazioni nel lavoro

Una parte della campagna “#EUvsDiscrimination’nciata dalla Commissione Europea per
informare i cittadini sui loro diritti a non essatiscriminati - si € concentrata sulle “soluzioni
ragionevoli” per le persone con disabilita. Ne @&anaa guida che, tra le altre esperienze, presenta
le pratiche introdotte dai datori di lavoro pubbé&aqorivati, per favorire I'inserimento lavorativo

delle persone con disabilita intellettiva. In talabito viene data evidenza anche a “ValueAble”, il
progetto continentale che ha I'AIPD (Associaziotadidna Persone Down) tra i propri capofila.
Leggi su Superando.it
http://www.superando.it/2020/10/20/anche-valueatda-guida-europea-sulle-discriminazioni-
nel-lavoro/

7178/20 - Dopo venti anni di collocamento disabili

La legge 68/1999 ha compiuto vent'anni in totalels@ e ne compira molti altri, nonostante tutto.
Una legge considerata all’avanguardia che ha dzaiversa prospettiva al valore
dell'inserimento lavorativo delle persone con dibt) che ha introdotto il principio del
collocamento mirato e dell’assunzione nominativee lba creato nuovi uffici e servizi e che ora e,
ingiustificatamente, oggetto di critiche naziorelhternazionali. E ora di chiedersi come sia
possibile parlare di collocamento mirato e di toasfare la presenza del lavoratore disabile da
obbligo in opportunita. Leggi su Welforum.it
https://welforum.it/dopo-venti-anni-di-collocamerdsabili/

7179/20 - Lavoro e disabilita. Cosa sono gli accoa@menti ragionevoli 1

"I mondo delle imprese & fatto di persone che basulle spalle anche la responsabilita di altre
persone e, spesso, non hanno tempo. Vogliono,blmere, capire in fretta le cose che non
conoscono. E 'accomodamento ragionevole rientaramente in questa categoria: le aziende
ancora non lo padroneggiano appieno, talvolta t@mho mai sentito nominare, e provero anche
io a dare il mio contributo per un tema chiave KGgearda lavoro e disabilita”.

Leggi I'articolo divulgativo di Daniele Regolo dobmetoaohttps://bit.ly/3tvVWWYM

7180/20 - Lavoro e disabilita. Cosa sono gli accoa@menti ragionevoli 2

"Come mettere in pratica soluzioni ragionevoli:dgudi buone pratiche", per informare i cittadini
dell'lUE dei loro diritti a non essere discriminaigl maggio 2019 la Commissione Europea ha
lanciato la campagna #EUvsDiscrimination. Una pdeiéa campagna si &€ concentrata
specificamente sugli accomodamenti ragionevoli@@ersone con disabilita e questa guida (in
inglese) presenta le buone pratiche introdotteldeari di lavoro sia del settore pubblico che di
guello privato. Leggi sul sito della Commissionecgea
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&ldnen&publd=8341&furtherPubs=yes

7181/20 - La cabala dei numeri utili ovvero anchemupunto di invalidita fa la differenza

«Chi si occupa di inclusione lavorativa delle peescon disabilita — scrive Marino Botta — sa che
deve fare i conti con una serie di numeri e perg@nthe possono facilitarne il collocamento e che
anche un solo punto di invalidita ha delle ripestosi sulle possibilita di accesso al lavoro easull
gualita del rapporto contrattuale. La percentualewalidita acquista infatti un valore primario
nella presentazione all’azienda, in un quadro clv@reccia con i pregiudizi degli imprenditori.
Vediamo come e perché». Leggi su Superando.it
https://www.superando.it/2020/10/30/la-cabala-deneri-utili-ovvero-anche-un-punto-di-
invalidita-fa-la-differenza/




ACCESSIBILITA" (AUSILI TECNOLOGIE BARRIERE)

7182/20 - Corso Intensivo di Formazione sulle Teclomie Assistive

Per chi desidera una formazione approfondita suldoalelle tecnologie assistive per le persone
con disabilita, 'Associazione “La Nostra Famigliggtopone il Corso Intensivo “Ausili per
I’Autonomia e la Partecipazione®, programmato almeer ora in presenza, presso la sede di
Conegliano (Treviso) nei mesi di aprile-maggio 202&orso — accreditato ECM e articolato in tre
moduli intensivi di quattro giornate ciascuno (IA4dbprile, 5-8 maggio e 26-29 maggio).

Leggi su Retecaad.itttp://www.retecaad.it/news/1148

7183/20 - Tutorial per la creazione di documenti aessibili

Frutto di un progetto ideato e creato dal CRA dRkggione Toscana (Centro Regionale per
I’Accessibilita) e dallAUSL Toscana Centro, sonismbnibili nella sezione “Accessibilita digitale”
del portale “Toscana Accessibile” dei tutorial feecreazione di documenti accessibili, allo scopo
di favorire I'acquisizione di competenze base paedazione di documenti accessibili a tutti,
comprese le persone che utilizzano tecnologietassis

Leggi su Superando
https://www.superando.it/2020/10/15/tutorial-pewtaazione-di-documenti-accessibili/

COMUNICAZIONE E MEDIA

7184/20 - Bookmarks - un manuale per combattere iscorsi d'odio online attraverso
I'educazione ai diritti umani (edizione 2020)

Il Consiglio d'Europa ha pubblicato I'edizione sivata del Bookmarks - un manuale per combattere
i discorsi d'odio online attraverso I'educaziondigtti umani, a conclusione della campagna per i
giovani del movimento contro l'istigazione all'odith discorso d'odio € uno tra le piu preoccupanti
forme di razzismo, discriminazione presenti in fparamplificato dall'utilizzo di internet e dai
Social Media. Il discorso d'odio on line e solglata visibile dell'iceberg dell'intolleranza e
dell'etnocentrismo. | giovani sono direttamentengolti dal fenomeno sia come attori che come
vittime; I'Europa ha bisogno che i giovani si odowpdi curare e proteggere i diritti umani, diritti
che sono l'assicurazione sulla vita della demoatazi

Leggi e scarica il manualdtps://bit.ly/3mftOmx

7185/20 - Un film sull’autismo, per sensibilizzarde Istituzioni e I'opinione pubblica

Ispirato a una storia vera, il film “The SpecialBuori dal comune”, diretto dagli stessi registi di
“Quasi amici”, e incentrato sulla vicenda di dueicra colleghi attivi in altrettante organizzazioni
non profit responsabili dell’educazione di bamtaradolescenti con autismo. Secondo
I’Associazione ANGSA si tratta di una pellicola ghatra essere molto utile a sensibilizzare le
Istituzioni e I'opinione pubblica sulle varie dinarhe dell’autismo. Leggi su Superando.it
http://www.superando.it/2020/10/09/un-film-sullautio-per-sensibilizzare-le-istituzioni-e-
lopinione-pubblica/

INFORMARSI E DOCUMENTARSI

7186/20 - Visioni, rappresentazioni (e incursioniulla disabilita e la diversita

Chi guarda al mondo con spirito critico non restdgiuso dal volume “Altri corpi. Visioni e
rappresentazioni della (e incursioni sulla) dis&b# diversita”, liberamente scaricabile dal web.
Scritto da Fabio Bocci, docente all’'Universita Roima e da Alessandra M. Straniero, assegnista di



ricerca all’Universita della Calabria, oltrechéiechito da ulteriori collaborazioni, il libro anatia
come i corpi diversi — nel senso di non conforrana standard ritenuto “normale” nelle rispettive
comunita di appartenenza — siano stati rappresentairrati nelle varie epoche fino ad oggi.
Leggi su Superando
http://www.superando.it/2020/11/17/visioni-rapprseioni-e-incursioni-sulla-disabilita-e-la-
diversita/
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