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1. Il Protocollo di intesa
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| partner

Le parti che sottoscrivono il presente protocollo hanno condiviso la
necessita e l'importanza di operare in modo sinergico, unendo le forze per
raggiungere l'obiettivo di rendere autonome un numero sempre maggiore
di persone oggi in condizione di fragilita sociale ed economica,
promuovendo il progetto “Insieme per il lavoro”.
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. a miIssion

“Insieme per il lavoro” attua nuove pratiche di cooperazione orizzontale,
con l'obiettivo di massimizzare il reinserimento lavorativo di persone in
difficolta : evitare la duplicazione degli interventi, condividere le modalita di
azioni, definire buone prassi, coinvolgere attivamente il sistema delle
iImprese sono le modalita che consentono di cogliere i bisogni delle persone
e di garantire a tutti i soggetti in situazione di fragilita sostegno e
progettualita dedicate per percorrere la strada dell'autonomia.
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Target

“Insieme per il lavoro” si rivolge a soggetti in condizione di fragilita e
vulnerabilita, e fra di essi in particolare giovani disoccupati di lungo
periodo in condizioni economiche e sociali problematiche e adulti
disoccupati e in difficolta economica che vivono sul territorio della Citta
Metropolitana di Bologna.

Sotto 11 Oltre 1 30
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La governance

Tavolo di coordinamento Tavolo tecnico Board di imprese

- Rappresentanze di tutti i - Referenti tecnici dei - Imprese del territorio
soggetti firmatari firmatari - interfaccia per I'analisi dei

- Regia e monitoraggio del - Soggetto attuatore del fabbisogni di inserimento e
progetto piano di lavoro annuale formazione

- Approva piano di lavoro - Tavoli tematici - supporto ai nuovi progetti di

annuale impresa

Citta Metropolitana e Comune di Bologna garantiscono il coordinamento
operativo del progetto, mettendo a disposizione le professionalita utili alla
realizzazione del progetto e gli strumenti e i servizi\sportelli necessari alla
sua realizzazione.
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e risorse economiche

Fondazione San Petronio e Comune di Bologna si impegnano a mettere a
disposizione un fondo annuale per quattro anni, per la durata del presente

protocollo.




2. L’attuazione del progetto
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Modalita operative

Inseriment Percorsi di Progetti

INn azienda autoimpresa sociali
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Flusso di accesso per le persone - COBO

Interazioni con
lo Sportello
lavoro

5. Percorso di
riattivazione,
formazione

2.0 Sell
soggetto e gia
in L.R.14/15

3.0 Target non
prioritario
(punteggio
inferiore a 11
punti)

6. Invio alle
aziende del
board
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Flusso ingaggio imprese
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3. Il Pilano di lavoro 2018
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Patto con le persone

Raggiungere |'obiettivo di rendere autonome un numero sempre maggiore
di persone oggi in condizione di fragilita sociale ed economica.
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Patto con le aziende
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Focus giovani
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Focus agricoltura
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Cabina di regia - Sanita e Welfare COBO
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4. | numeri
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Quante persone si sono rivolte al progetto

Analisi del trend relativo alle candidature
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Formazione

Diploma
15%

Quialifica
professionle
10%

Nessun
titolo
69%

67%

33%
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Soggetti invianti

Analisi sulle candidature pervenute tramite form on line a partire dal 1 dicembre 2017
SPORTELLO COMUNALE PER IL LAVORO

SITO INTERNET 4%
11%

ALTRO
25%

SINDACAT]
2%
SERVIZI SOCIO-
SANITAR
6%
QUARTIERE
A
CARITAS
12%
PARROCCHIA
21% CENTRO PER
L'IMPIEGO
GIORNALI 4% >

13%




Insiama per il lavoro

Distribuzione sul territorio delle persone in target

Analisi sulle persone nel target prioritario

SAN LAZZARO DI SAVENA
6% APPENNINO

6%

RENO, LAVINO E SAMOGGIA
10%

PIANURA OVEST 2% BOLOGNA

55%

PIANURA EST
15%

IMOLA 6%
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Esito del confronto con | Servizi Sociali di Bologna

Analisi sulle persone nel target prioritario residenti a Bologna

Persona gia incontrata
dai servizi

Non specificato

Persona in
P carico ai servizi
ersona nc()jn_ soclali
conosciuta dai 3204

servizi sociali
39%
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Dopo il primo colloguio

Analisi delle prime 733 candidature pervenute da maqqio 2017 al 30 novembre 2017
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Persone non
in target per
Il progetto

34%

Persone nel
target
prioritario

Persone non
colloquiate uscite
dal progetto
(irreperibili, non piu
interessate)

33%

33%

Persone con
profili
professionali
immediatamente
candidabili

in azienda

68%

Persone con
bisogni formativi
di base
32%
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Persone del target iImmediatamente candidabilli

Analisi sul 68%: persone nel target valutate pronte per l'inserimento

Hanno ricevuto

Persone candidate :
una proposta di

ad un secondo

colloquio per una : |m_med|at0 :
migliore definizione mserlmen_to od
del profilo form_az_lone
professionale speC|aI|st|_ca ol
garanzia di
38% iInserimento

62%
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Progetti sociali In numeri

Autoimpiego 25 7 6 6 6 8
Sociali 12 0 §) 5 1 2
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